18 maja 2007
Komunikat Londynski

W kierunku Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego:
odpowiedz na wyzwania w zglobalizowanym Swiecie

1. Wprowadzenie

1.1 My, Ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze w krajach uczestniczacych w
Procesie Bolonskim, zebraliSmy si¢ w Londynie, aby oceni¢ postgp osiagni¢ty od czasu naszego
spotkania w Bergen w 2005 r.

1.2 Na podstawie uzgodnionych przez nas kryteriow cztonkostwa krajow, z zadowoleniem
przyjmujemy do grona uczestnikoéw Procesu Bolonskiego Republikg Czarnogoéry.

1.3  Zmiany, jakie zaszly w ciagu ostatnich dwoch lat, przyblizyly nas znacznie do
urzeczywistnienia idei Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW). Korzystajac z
bogactwa i réznorodno$ci naszego europejskiego dziedzictwa kulturowego, tworzymy EOSW
oparty na zasadach autonomii uczelni, wolnosci akademickiej, réwnoS$ci szans i demokracji, ktéry
utatwi mobilno$¢, zwigkszy zatrudnialno$¢ oraz wzmocni atrakcyjno$¢ i konkurencyjno$¢ Europy.
Patrzac w przyszto$¢, mamy $wiadomos$¢ tego, ze w zmieniajacym si¢ Swiecie konieczne bedzie
ciagle dostosowywanie naszych systeméw szkolnictwa wyzszego, aby zagwarantowa¢, ze EOSW
utrzyma swa konkurencyjno$¢ i bedzie w stanie skutecznie reagowa¢ na wyzwania globalizacji. W
krétkim odcinku czasu, zdajemy sobie sprawg¢ z tego, ze wdrazanie reform bolonskich jest
powaznym zadaniem, i doceniamy ciagle wsparcie oraz zaangazowanie wszystkich uczestniczacych
w procesie partneréw. Z zadowoleniem odnotowujemy wklad grup roboczych i seminariéw w
dziatania na rzecz dalszych postgpow. Zgadzamy si¢ kontynuowaé wspdlpracg na zasadach
partnerstwa, pomagajac sobie wzajemnie w naszych staraniach i promujac wymiang dobrych
praktyk.

1.4  Potwierdzamy swa wol¢ zwigkszania kompatybilnosci i poréwnywalnosci naszych
systemoéw szkolnictwa wyzszego, przy réwnoczesnym poszanowaniu ich réznorodnosci. Mamy
$wiadomos$¢ istotnego wplywu, jaki uczelnie — bedace tradycyjnie osrodkami ksztalcenia, badaf,
tworczej dziatalno$ci i przekazywania wiedzy — wywieraja na rozwdj naszych spoteczenstw, jak
rowniez ich kluczowej roli w definiowaniu i przekazywaniu wartos$ci, ktére stanowia fundament
naszych spoleczenstw. Dazymy do zagwarantowania tego, aby nasze uczelnie posiadaly niezbg¢dne
srodki do dalszego wypelniania peilnego wachlarza swych zadan. Do tych zadan nalezy:
przygotowywanie studentéw do zycia jako aktywnych obywateli w demokratycznym
spoteczenstwie, przygotowywanie studentéw do przyszilej pracy zawodowej i umozliwianie im
rozwoju indywidualnego, tworzenie i utrzymywanie bazy zaawansowanej wiedzy oraz
stymulowanie badan i innowacji.

1.5 W zwiazku z tym zwracamy uwagg na to, jak istotne znaczenie majg silne uczelnie, ktére sa
r6znorodne, odpowiednio finansowane, autonomiczne i odpowiedzialne w dzialaniu. W catym
EOSW nalezy respektowa¢ i upowszechnia¢ zasady niedyskryminacji i réwnego dostgpu.
Zobowiazujemy si¢ dba¢ o przestrzeganie tych zasad i zagwarantowac, Ze ani studenci, ani
pracownicy nie beda przedmiotem dyskryminacji w zadnej formie.

2. Postep w kierunku EOSW

2.1  Nasz raport na temat oceny postgpu prac, jak réwniez raport EUA (Europejskiego
Stowarzyszenia Uniwersyteckiego) pt. ,,Trendy V”, raport ESIB (Krajowych Zwiazkéw Studentéw
Europy) pt. ,,Bolonia oczami studentéw” i publikacja Eurydice z serii Focus pt. ,,Struktura
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szkolnictwa wyzszego w Europie”, potwierdzaja, ze w ciagu ostatnich dwéch lat osiagnigto
generalnie znaczny postgp. Coraz powszechniej dostrzega sig, ze znaczacym efektem Procesu
Bolonskiego bedzie zwrot w kierunku ksztalcenia opartego na podmiotowosci studenta i
odchodzenie od ksztalcenia kierowanego przez nauczyciela. Bedziemy nadal wspiera¢ te istotne
zmiany.

Mobilnosé

2.2 Mobilnos¢ pracownikéw, studentéw i absolwentdw stanowi jeden z zasadniczych
elementow Procesu Bolonskiego, tworzac mozliwosci rozwoju indywidualnego, przyczyniajac si¢
do rozszerzenia wspétpracy migdzynarodowej migdzy indywidualnymi osobami i uczelniami oraz
podnoszenia jako$ci ksztalcenia w uczelniach i badan, a takze nadajac wymiarowi europejskiemu
konkretng tres¢.

2.3 Od 1999 r. osiagnigto pewien postep, ale pozostato jeszcze wiele wyzwan. Wsrdd przeszkod
utrudniajacych mobilno$¢ istotne miejsce zajmuja kwestie dotyczace imigracji, uznawalnosci,
niewystarczajacych zachgt finansowych 1 nieelastycznych rozwiazan emerytalnych. Mamy
$wiadomos$¢ tego, ze obowiazek wprowadzenia utatwien w wydawaniu, zaleznie od sytuacji, wiz
oraz zezwolen na pobyt i prace spoczywa na rzadach poszczegdlnych krajow. W przypadku gdy
rozwigzania w tym zakresie wykraczaja poza nasze kompetencje jako ministrow ds. szkolnictwa
wyzszego, zobowiazujemy si¢ dziata¢ w ramach naszych rzadéw na rzecz zdecydowanej poprawy
sytuacji w tej dziedzinie. Na szczeblu krajowym bedziemy podejmowac dziatania w celu petnego
wdrozenia uzgodnionych narze¢dzi i procedur uznawalnos$ci oraz rozwaza¢ rozwiazania stuzace
dalszemu uatrakcyjnianiu mobilnosci zaréwno dla pracownikéw, jak i studentéw. Obejmuje to
m.in. dzialania zachgcajace do znacznego zwigkszenia liczby wspdlnych programéw studidéw i
tworzenia elastycznych programow nauczania, jak réwniez naklanianie naszych uczelni do brania
na siebie wigkszej odpowiedzialnosci za mobilno§¢ pracownikéw i studentéw, przy zapewnieniu
bardziej zréwnowazonego udziatu réznych krajéw z catego EOSW.

Struktura studiow

2.4 Na szczeblu krajowym i uczelnianym obserwuje si¢ znaczny postep w kierunku naszego
celu, jakim jest stworzenie EOSW opartego na systemie studiéw trzystopniowych. Znaczaco
wzrosta liczba studentéw na studiach 1 i II stopnia i zredukowane zostaly bariery strukturalne
migdzy poszczegldlnymi stopniami studiéw. Rozszerzona zostata réwniez oferta studidw
doktoranckich prowadzonych w formie zorganizowanych programéw. Podkre§lamy, jak istotne
znaczenie ma reforma programOw nauczania, dzigki ktérej przyznawane kwalifikacje sa lepiej
dostosowane zaréwno do potrzeb rynku pracy, jak i do wymogéw dalszych studiéw. W przysztosci
dziatania powinny koncentrowac si¢ na likwidowaniu barier utrudniajacych dost¢p i progresje
migdzy poszczegdlnymi stopniami studiéw oraz wiasciwym wdrazaniu systemu ECTS opartego na
efektach ksztalcenia i nakladzie pracy studenta. Zwracamy uwage, Ze istotna sprawa jest
zwigkszenie zatrudnialnos$ci absolwentdéw, odnotowujac rdwnocze$nie, ze kwestia zbierania danych
na ten temat wymaga dalszych prac.

Uznawalno$¢

2.5  Sprawiedliwe uznawanie kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym, okreséw
studiéw 1 dotychczasowego ksztalcenia, wlacznie z uznawaniem ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego, stanowi zasadniczy komponent EOSW — zar6wno wewngtrznie, jak i w kontekscie
globalnym. Czytelne i poréwnywalne tytuly zawodowe/stopnie i tatwo dostgpne informacje o
systemach edukacji i strukturach kwalifikacji stanowia wstgpny warunek mobilnosci obywateli, a
rownocze$nie gwarancj¢ utrzymania atrakcyjno$ci i konkurencyjnosci EOSW. Wyrazajac
zadowolenie z faktu, iz Konwencj¢ Rady Europy/UNESCO o uznawaniu kwalifikacji zwiazanych z
uzyskaniem wyzszego wyksztatlcenia w regionie Europy (Konwencj¢ Lizbonska) ratyfikowato
dotychczas 38 krajéw uczestniczacych w Procesie Boloniskim, wiacznie z Czarnogora, naktaniamy



jednocze$nie pozostate uczestniczace kraje, aby potraktowaly ratyfikacje¢ tej konwencji jako sprawe
priorytetowa.

2.6 Odnotowano postgp we wdrazaniu Konwencji Lizbofiskiej, ECTS i suplementéw do
dyplomu, ale nalezy zadba¢ o wigksza spdjnos¢ szeregu podejs¢ do uznawalnosci stosowanych na
szczeblu krajowym i uczelnianym. W zwiazku z tym, w celu ulepszenia praktyk w zakresie
uznawalnosci, zwracamy si¢ z prosba do Grupy Wdrozeniowej (Bologna Follow-up Group, BFUG)
o zlecenie sieciom ERIC/NARIC zadania przeanalizowania naszych krajowych planéw dziatan i
upowszechniania dobrych praktyk.

Struktury kwalifikacji

2.7  Struktury kwalifikacji stanowig istotne instrumenty stuzace zapewnianiu porownywalnosci i
przejrzystosci w obrebie EOSW oraz ulatwiajace przemieszczanie si¢ uczacych si¢ oséb w obrgbie
systeméw szkolnictwa wyzszego, jak rowniez pomigdzy nimi. Powinny one réwniez pomodc
uczelniom w opracowywaniu modutéw i programéw studidw opartych na efektach ksztatcenia i
punktach zaliczeniowych oraz doprowadzi¢ do poprawy uznawalno$ci kwalifikacji, jak réwniez
wszystkich form dotychczasowego ksztalcenia.

2.8  Zauwazamy, ze podjgte zostaly pewne wstgpne kroki w kierunku wdrozenia krajowych
struktur kwalifikacji, ale niezbgdne sa znacznie bardziej intensywne dziatania. Zobowigzujemy si¢
do petnego wdrozenia takich krajowych struktur kwalifikacji, wraz z odpowiednim potwierdzeniem
ich zgodnosci z kompleksowa ramowa struktura kwalifikacji EOSW, do 2010 r. Majac $wiadomo$¢
tego, ze jest to ambitne zadanie, zwracamy si¢ z prosba do Rady Europy o wspieranie wymiany
doswiadczen w zakresie opracowywania krajowych struktur kwalifikacji. Zwracamy uwage, ze
struktury kwalifikacji powinny zosta¢ opracowane w taki sposdb, aby sprzyjaty wigkszej mobilnos¢
studentéw i nauczycieli oraz przyczynialy si¢ do zwigkszenia zatrudnialnosci.

2.9  JesteSmy zadowoleni z faktu, ze krajowe struktury kwalifikacji, ktére sa zgodne z
kompleksowa ramowa struktura kwalifikacji EOSW, beda réwniez zgodne z przedstawionym przez
Komisj¢ Europejska projektem europejskiej struktury kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie.

2.10 Kompleksowg ramowa strukturg kwalifikacji EOSW, ktérej ksztatt uzgodnilismy w Bergen,
uznajemy za centralny element w promocji europejskiego szkolnictwa wyzszego w kontekscie
globalnym.

Uczenie sie przez cale zycie

2.11 Z raportu na temat oceny postgpu prac wynika, ze w wigkszosci krajow istnieja pewne
elementy elastycznego ksztalcenia, ale bardziej systematyczne prace nad tworzeniem elastycznych
Sciezek ksztalcenia, ktére wspieratyby uczenie si¢ przez cale zycie, sa na wczesnym etapie. W
zwiazku z tym zwracamy si¢ z prosba do Grupy Wdrozeniowej o rozszerzenie dziatan stuzacych
wymianie dobrych praktyk i1 podjgcie prac zmierzajacych do wspdlnego rozumienia roli
szkolnictwa wyzszego w uczeniu si¢ przez cale zycie. Jedynie w odniesieniu do niewielkiej liczby
krajow EOSW mozna stwierdzi¢, ze funkcjonuja tam dobrze rozwini¢te mechanizmy uznawania
dotychczasowego ksztalcenia w celu zapewnienia dostgpu i przyznania punktéw zaliczeniowych.
Zwracamy si¢ rowniez do Grupy Wdrozeniowej z prosba o przygotowanie, we wspoéltpracy z siecia
ENIC/NARIC, propozycji stuzacych poprawie uznawalno$ci dotychczasowego ksztalcenia.

Zapewnianie jakos$ci 1 Europejski Rejestr Agencii ds. Zapewniania Jako$ci

2.12  Potgznym motorem zmian w dziedzinie zapewniania jakos$ci staty si¢ przyjete w Bergen
»dtandardy 1 wskazéwki dotyczace zapewniania jako$ci ksztalcenia w EOSW”. Wszystkie kraje
rozpoczely ich wdrazanie, a w niektérych osiagni¢to znaczny postep. W szczegdlnosci,
mechanizmy zewngtrznego zapewniania jakosci sa obecnie znacznie lepiej rozwinigte niz
wczesniej. Od roku 2005 zwigkszyt si¢ udzial studentéw na wszystkich poziomach, cho¢ sytuacja
nadal wymaga poprawy. W zwiazku z tym, ze odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ spoczywa gtéwnie na
uczelniach, powinny one nadal rozwija¢ swe systemy zapewniania jakosci. Stwierdzamy, ze
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osiagnigto postep w zakresie wzajemnego uznawania decyzji dotyczacych akredytacji i zapewniania
jakosci, i zachgcamy agencje ds. zapewniania jakosci do ciagtej wspdlpracy.

2.13  Pierwsze Europejskie Forum nt. Zapewniania Jako$ci (European Quality Assurance Forum),
zorganizowane w 2006 r. przez Grupe E4, tj. EUA (Europejskie Stowarzyszenie Uniwersyteckie),
ENQA (Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Jakosci Ksztatcenia)), EURASHE (Europejskie
Stowarzyszenie Instytucji Szkolnictwa Wyzszego) i ESIB (Krajowe Zwiazki Studentéw Europy),
stworzyto mozliwo$¢ przedyskutowania zmian zachodzacych w dziedzinie zapewniania jakos$ci w
Europie. Zachgcamy te cztery organizacje do corocznego organizowania Europejskich Foréow nt.
Zapewniania Jakosci, aby utatwi¢ wymiang dobrych praktyk i zagwarantowaé dalsze podnoszenie
jakosci w EOSW.

2.14  Sktadamy podzigkowania Grupie E4 za podjgcie, zgodnie z nasza prosba, dalszych prac nad
praktycznymi aspektami tworzenia Europejskiego Rejestru Agencji ds. Zapewniania Jakosci w
Szkolnictwie Wyzszym (Register of European Higher Education Quality Assurance Agencies).
Rejestr ten ma umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym $rodowiskom oraz ogétowi spoteczenstwa
otwarty dostgp do obiektywnych informacji o godnych zaufania agencjach ds. zapewniania jakosci,
ktére dzialaja zgodnie ze ,Standardami i wskazéwkami dotyczacymi zapewniania jakosci
ksztatcenia w EOSW”. W ten sposéb zwigkszy on zaufanie do szkolnictwa wyzszego w EOSW i
poza jego granicami, a takze utatwi wzajemne uznawanie decyzji dotyczacych zapewniania jako$ci
i akredytacji. Z zadowoleniem przyjmujemy ustanowienie przez Grupg¢ E4, dziatajaca w ramach
partnerskiej wspotpracy, rejestru opartego na zaproponowanym przez nig modelu funkcjonowania.
Rejestr bedzie funkcjonowal na zasadzie dobrowolno$ci, samofinansowania, niezaleznosci i
przejrzystosci. Wnioski o wpisanie do rejestru powinny by¢ oceniane na podstawie daleko idacej
zgodnosci ze ,,Standardami i wskazowkami”, potwierdzonej w drodze niezaleznej oceny, ktdra
zostata zatwierdzona przez wtadze krajowe, jesli tego rodzaju zatwierdzenie jest wymagane przez te
wladze. Zwracamy si¢ z prosba do Grupy E4 o regularne sktadanie nam raportéw z postgpu prac za
posrednictwem Grupy Wdrozeniowej oraz zadbanie o to, aby po dwoch latach funkcjonowania
rejestr zostal poddany ocenie zewngtrznej, z uwzglednieniem opinii wszystkich zainteresowanych
srodowisk.

Doktoranci

2.15 Istotnym celem pozostaje $ciSlejsze zblizenie EOSW z Europejskim Obszarem Badan.
Mamy $wiadomos$¢ tego, jak istotne znaczenie ma tworzenie i utrzymywanie réznorodnej oferty
studiow doktoranckich powiazanych z kompleksowa ramowa struktura kwalifikacji EOSW, a
jednoczes$nie unikanie nadmiernie rozbudowanych uregulowan w tym zakresie. ROwnoczes$nie
zdajemy sobie sprawg z tego, ze rozszerzenie oferty studiéw III stopnia i poprawa sytuacji mtodych
pracownikow naukowych, jesli chodzi o ich status, perspektywy kariery zawodowe;j i finansowanie,
stanowia niezbedny warunek osiagnigcia tych celéw Europy, ktére dotycza wzmocnienia potencjatu
badawczego oraz podniesienia jako$ci i konkurencyjno$ci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

2.16 W zwiazku z tym zachgcamy nasze uczelnie, aby podjely bardziej intensywne dziatania w
celu umocowania studiéw doktoranckich w uczelnianych strategiach i polityce oraz stworzenia
odpowiednich $ciezek i mozliwosci kariery zawodowej doktorantom i mlodym pracownikom
naukowym.

2.17 Zachgcamy EUA (Europejskie Stowarzyszenie Uniwersyteckie) do dalszego wspierania
wymiany dos$wiadczen migdzy uczelniami na temat szeregu innowacyjnych programéw studiéw
doktoranckich, ktére powstaja w calej Europie, a takze innych zagadnien o niezwykle istotnym
znaczeniu, jak np. przejrzyste mechanizmy dostepu, procedury nadzoru i oceny, rozwijanie
umiej¢tnosci ponaddziedzinowych i sposoby zwigkszania zatrudnialno$ci. Bedziemy starali sig
tworzy¢ odpowiednie warunki sprzyjajace szerszej wymianie informacji o finansowaniu i innych
kwestiach migedzy naszymi rzadami i z innymi organami zajmujacymi si¢ finansowaniem nauki.

Wymiar spoleczny




2.18 Szkolnictwo wyzsze powinno odgrywac znaczacg role¢ w budowaniu spdjnosci spotecznej,
zmniejszaniu nierdwnosci i podnoszeniu poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spoteczenstwa. W zwiazku z tym polityka powinna by¢ ukierunkowana na maksymalizowanie
potencjatu jednostek pod katem ich rozwoju indywidualnego i ich wkladu w nieustannie
rozwijajace si¢ i demokratyczne spoteczenstwo oparte na wiedzy. Podzielamy aspiracje spoleczne
dotyczacego tego, ze ogdét studentéw podejmujacych, odbywajacych i konczacych studia na
wszystkich poziomach powinien odzwierciedla¢ réznorodnos¢ naszych populacji. Potwierdzamy, ze
istotna sprawg jest to, aby studenci mogli konczy¢ studia bez przeszkdd zwiazanych z ich
pochodzeniem spotecznym i sytuacja materialna. Kontynuujemy zatem nasze starania o
zapewnienie studentom odpowiedniej opieki, pomocy 1 $wiadczen, stworzenie bardziej
elastycznych S$ciezek ksztalcenia prowadzacych do studidow wyzszych i w obrgbie samego
szkolnictwa wyzszego oraz rozszerzenie uczestnictwa na wszystkich poziomach zgodnie z zasada
réwnosci szans.

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego w kontek$cie globalnym

2.19 JesteSmy zadowoleni z faktu, ze w wielu czgsciach $wiata reformy bolonskie spotkaly sig z
duzym zainteresowaniem i sktonity partneréw europejskich i zagranicznych do dyskusji o szeregu
réznych kwestii. Sa to m.in. kwestie uznawania kwalifikacji, korzySci ze wspdtpracy opartej na
partnerstwie, wzajemnego zaufania i zrozumienia oraz wartosci lezacych u podloza Procesu
Bolonskiego. Odnotowujemy réwniez, ze w niektérych krajach w innych czgs$ciach $wiata
podejmuje si¢ dzialania w celu zblizenia ich systeméw szkolnictwa wyzszego do zalozen
bolonskich.

2.20 Przyjmujemy strategie ,Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego w $rodowisku
globalnym” i bedziemy prowadzi¢ prace w nastgpujacych zasadniczych obszarach polityki:
poprawa informacji o EOSW i dzialania na rzecz jego atrakcyjnosci i konkurencyjnosci,
wzmacnianie wspotpracy opartej na partnerstwie, intensyfikowanie dialogu na temat polityki oraz
poprawa uznawalno$ci. Prace te powinny by¢ usytuowane w kontek$cie opracowanych przez
OECD/UNESCO ,,Wytycznych w sprawie zapewniania jakosci w ksztatceniu ponad granicami na
poziomie szkolnictwa wyzszego”.

3. Priorytety na rok 2009

3.1 Postanawiamy skoncentrowac si¢ w ciagu najblizszych dwdch lat na dokonczeniu dziatan w
ramach uzgodnionych kierunkéw, obejmujacych m.in. aktualnie priorytetowe kwestie systemu
studiéw trzystopniowych, zapewniania jakosci oraz uznawania dyploméw i okreséw studiow. W
szczegdlnosci skupimy si¢ na ponizszych obszarach dziatan.

Mobilnosé

3.2 W krajowych raportach przygotowywanych na rok 2009 przedstawimy dziatania podj¢te na
szczeblu krajowym w celu promowania mobilno$ci studentéw i pracownikow, wiacznie z
mechanizmami przysztej oceny. Skoncentrujemy si¢ na najwazniejszych krajowych zadaniach,
wymienionych w punkcie 2.3 wyzej. Postanawiamy rowniez stworzy¢ sie¢ krajowych ekspertow,
ktéra ma stuzy¢ wymianie informacji oraz ulatwi¢ wskazanie i likwidowanie przeszkdd
utrudniajacych ,,przenoszenie” stypendidow i kredytow.

Wymiar spoteczny

3.3 W raportach przedstawimy réwniez nasze krajowe strategie i polityki dotyczace wymiaru
spotecznego, w tym m.in. plany dziatan i mechanizmy oceny ich efektywnosci. Do udzialu w tych
pracach na szczeblu krajowym i wspierania tych prac zaprosimy wszystkie zainteresowane
srodowiska.



Zbieranie danych

34  Mamy $wiadomo$¢ tego, ze nalezy zwigkszy¢ dostgpnos¢ danych dotyczacych zaréwno
mobilnosci, jak i wymiaru spolecznego we wszystkich krajach uczestniczacych w Procesie
Boloniskim. W zwiazku z tym zwracamy si¢ do Komisji Europejskiej (Eurostat) z prosba o to, aby
we wspotpracy z Eurostudent opracowata pordwnywalne i rzetelne wskazniki i dane do mierzenia
postepdw w kierunku ogdlnego celu dotyczacego wymiaru spotecznego oraz mobilnosci studentow
i pracownikéw we wszystkich krajach bolofiskich. Dane w tej dziedzinie powinny obejmowac
kwestie réwnych warunkéw uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym oraz zatrudnialno$ci
absolwentéw. Zadanie to powinno by¢ realizowane we wspétpracy z Grupa Wdrozeniowa, a raport
powinien zostat przedtozony podczas konferencji ministréw w 20009 r.

Zatrudnialnosé

3.5 W zwiazku z wprowadzaniem systemu studiéw trzystopniowych zwracamy si¢ do Grupy
Wdrozeniowej z prosba o bardziej szczegétowe przeanalizowanie mozliwych sposobéw poprawy
zatrudnialnosci w odniesieniu do kazdego z tych stopni studiéw i w kontek$cie uczenia si¢ przez
cale zycie. Oznacza to, ze wszystkie zainteresowane $rodowiska beda miaty do wykonania pewne
zadania. Rzady i uczelnie beda musialy prowadzi¢ szerszy dialog z pracodawcami i innymi
zainteresowanymi $rodowiskami na temat przestanek realizowanych przez nie reform. W ramach
naszych rzadéw bedziemy podejmowac odpowiednie dziatania, aby zapewni¢ pelna zgodnos¢
struktury zatrudnienia i szczebli awansu zawodowego w stuzbach publicznych z nowym systemem
studiéw. Zachgcamy uczelnie do dalszego rozwijania partnerskich przedsigwzi¢¢ i wspdlpracy z
pracodawcami w ramach aktualnej reformy programéw nauczania opartej na efektach ksztalcenia.

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego w kontekscie globalnym

3.6  Zwracamy si¢ z prosba do Grupy Wdrozeniowej o ztozenie nam do 2009 r. raportu w
sprawie catosciowych zmian w tej dziedzinie na szczeblu europejskim, krajowym i uczelnianym. W
tym obszarze wszystkie zainteresowane $srodowiska maja do wykonania pewne zadania zgodnie z
zakresem swej odpowiedzialno$ci. W raporcie na temat wdrazania strategii dotyczacej EOSW w
kontekscie globalnym Grupa Wdrozeniowa powinna w szczegdlnos$ci uwzgledni¢ dwa priorytety.
Pierwszy priorytet dotyczy poprawy dostgpnej informacji na temat EOSW poprzez stworzenie
strony internetowej Sekretariatu Procesu Bolonskiego i wykorzystanie opracowanego przez EUA
(Europejskie Stowarzyszenie Uniwersyteckie) ,,Podrecznika Bolonskiego”, a drugi — poprawy
uznawalnosci. Wzywamy uczelnie, osrodki ENIC/NARIC i inne wilasciwe organy zajmujace si¢
uznawalnoscia w obrgbie EOSW, zeby podchodzity do oceny kwalifikacji z innych czg$ci $wiata z
taka sama otwarto$cia, jakiej oczekiwatyby w przypadku oceny kwalifikacji europejskich
dokonywanej gdzie indziej, oraz podejmowaly decyzje w sprawach uznawalno$ci zgodnie z
zasadami Konwencji Lizbonskie;.

Ocena postepu prac

3.7  Zwracamy si¢ do Grupy Wdrozeniowej z prosba o kontynuowanie oceny postgpu prac, na
podstawie raportow krajowych, w celu przedstawienia jej wynikéw podczas konferencji
ministréw w 2009 r. W ramach calosciowej oceny postgpu prac oczekujemy dalszego
rozszerzenia analizy jakoSciowej, w szczegdlnosci w odniesieniu do mobilnosci, Procesu
Bolonskiego w kontekscie globalnym i wymiaru spotecznego. Ocena postgpu prac powinna
nadal obejmowac kwestie systemu studiow i zatrudnialno$ci absolwentéw, uznawania
dyploméw i okreséw studiow oraz wdrazania wszystkich aspektéw zapewniania jakosci
zgodnie ze ,,Standardami i wskazéwkami”. Majac na uwadze wprowadzanie modelu
ksztalcenia opartego w wigkszym stopniu na podmiotowosci studenta i efektach ksztalcenia,
nastgpna runda oceny powinna réwniez uwzgledniaé w sposéb zintegrowany krajowe
struktury kwalifikacji, efekty ksztatcenia i punkty zaliczeniowe, uczenie si¢ przez cale zycie
oraz uznawanie dotychczasowego ksztatcenia.



4. Perspektywy do 2010 r. i na kolejne lata

4.1 W zwiazku z tym, ze EOSW bedzie nadal rozwija¢ si¢ i odpowiada¢ na wyzwania
globalizacji, przewidujemy, ze wspétpraca bedzie rowniez potrzebna po roku 2010.

4.2. JesteSmy zdecydowani wykorzysta¢ rok 2010, ktéry bedzie oznaczaé przejscie z Procesu
Bolonskiego do EOSW, jako okazje¢ do potwierdzenia naszego zaangazowania na rzecz szkolnictwa
wyzszego jako kluczowego elementu w budowaniu zdolnych do trwatego rozwoju spoteczenstw
zaréwno na szczeblu krajowym, jak i europejskim. Rok 2010 begdzie stanowi¢ dla nas okazj¢ do
przeformulowania wizji, ktéra sktonita nas do uruchomienia Procesu Boloniskiego w 1999 r., i
opracowania koncepcji EOSW, ktérego fundament stanowig wartosci i wizje wykraczajace poza
kwestie struktur i narzedzi. Zobowiazujemy si¢ zadba¢ o to, aby rok 2010 stanowit okazje¢ do
przestawienia naszych systemow szkolnictwa wyzszego na takie tory, ktére pozwola spojrze¢ poza
dorazne kwestie i przygotowa¢ uczelnie do podejmowania wyzwan decydujacych o naszej
przysztosci.

4.3  Zwracamy si¢ do catej Grupy Wdrozeniowej z prosba o dalsza analiz¢ mozliwych
kierunkéw rozwoju EOSW po roku 2010 i przedstawienie raportu na ten temat podczas nastgpnego
spotkania ministrow w 2009 r. Raport powinien zawiera¢ propozycje dotyczace odpowiednich
struktur pomocniczych, z uwzglednieniem tego, ze aktualne nieformalne mechanizmy wspétpracy
funkcjonuja dobrze i doprowadzity do bezprecedensowych zmian.

4.4  Przyjmujac za podstawe poprzednie raporty na temat oceny postgpu prac, raporty z serii
,»Irendy” i raport ,,Bolonia oczami studentéw”, zwracamy si¢ do Grupy Wdrozeniowej z prosba o
rozwazenie mozliwosci przygotowania do 2010 r., we wspdtpracy z cztonkami petniacymi rolg
doradcza, raportu obejmujacego niezalezna oceng, ktéry przedstawiatby calosciowa oceng zmian
dokonanych w ramach Procesu Bolonskiego w catym EOSW od 1999 r.

4.5  Decyzj¢ co do charakteru, tresci i miejsca spotkania ministrow w 2010 r. pozostawiamy
Grupie Wdrozeniowej, przy czym decyzja ta powinna zosta¢ podjgta w ciagu pierwszej polowy
2008 r.

4.6  Nasze nastgpne spotkanie, ktérego gospodarzami beda kraje Beneluksu, odbedzie si¢ w
Leuven/Louvain-la-Neuve w dniach 28-29 kwietnia 2009 r.



